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Schulprogramm

1. Unsere Schule

Situationsbeschreibung

Die Oberschule Flotwedel liegt in der gleichnamigen Samtgemeinde in der Mitgliedsgemeinde Eicklingen in
einem léndlich geprégten Raum innerhalb des Landkreises Celle. Die 2012 gegriindete Oberschule wird
als ,,teilgebundene Ganztagsschule" gefiihrt. Das Einzugsgebiet umfasst das gesamte Gebiet der Samtgemeinde
Flotwedel mit den Mitgliedsgemeinden Brockel, Langlingen, Eicklingen sowie der Klostergemeinde
Wienhausen. Die Schule verfiigt {iber vier moderne, gut ausgestattete naturwissenschaftliche Réume, einen
Technikraum, zwei Computerrdume, zwei Schulkiichen, zwei Musikrdume, ausnahmslos mit interaktiven
Whiteboards ausgestattete Klassenrdume, eine Mensa, einen Betreuungsraum, vielfiltige Sportanlagen in der
Halle sowie auf den AuBlenanlagen und zwei schiilerfreundliche Schulhdfe. Teilweise liegen Klassen- und
Fachrdume in der benachbarten Grundschule Eicklingen bzw. werden mit dieser gemeinsam genutzt.

Mit Beginn des Schuljahres 2012/2013 startete die Oberschule Flotwedel aufsteigend ab Jahrgang 5 mit rund
430 Schiiler/innen, 21 Klassen, 42 Lehrern, einer Schulsozialarbeiterin, zwei Sekretidrinnen und einem
Hausmeister als Zusammenschluss der Hauptschule Eicklingen und der Realschule Flotwedel.

Im Schuljahr 2015/2016 verlie der letzte Hauptschuljahrgang die Schule, im Jahr 2016/2017 der letzte
Realschuljahrgang. Somit wurde im Schuljahr 2017/2018 dem ersten Oberschuljahrgang sein Abschlusszeugnis
ausgehandigt.

Die Besonderheit der Oberschule Flotwedel liegt darin, dass sie die einzige Oberschule im Landkreis Celle ist,
die jahrgangsbezogen arbeitet. Dieses integrative Konzept fithrt zu einem hohen MaBl an Durchlissigkeit
zwischen den Schulformen Haupt- und Realschule.

An der Oberschule werden Schiiler/innen inklusiv unterrichtet, dariiber hinaus werden Schiiler/innen
unterschiedlicher Herkunftssprachen in den Unterricht eingebunden.

Die Schiiler/innen kénnen an der Oberschule Flotwedel den Hauptschulabschluss, den Sekundarabschluss I
-Hauptschulabschluss, den Sekundarabschluss I - Realschulabschluss oder den Erweiterten Sekundarabschluss I
sowie den Forderschulabschluss erwerben.



Aktuelle Zahlen (Stand September 2025)

Schiilerzahl: 357 Schilerinnen und Schiiler
Klassen: 18 Klassen (Jahrgang 5 - 10)
Kollegium: 34 Lehrerinnen und Lehrer (inkl. Abordnungen, Elternzeit)

1 Forderschullehrerin
1 Schulsozialarbeiter
3 Lehreranwarterinnen

Mitarbeiter/innen: 2 Sekretarinnen
1 Schulassistentin
1 Hausmeister
5 padagogische Mitarbeiterinnen




2. Leitbild der Oberschule Flotwedel

#Heute flr
morgen

Fureinander da sein -
miteinander leben

#Vielfalt und und lernen .
Individualitit #Miteinander

#Verantwortung
Ubernehmen

#Heute filr morgen

Die Schiilerinnen und Schiiler der Oberschule Flotwedel werden auf dem Weg der Berufsfindung unter
Einbeziehung der regionalen Schul- und Wirtschaftsstrukturen begleitet. Sie werden auf die
Anforderungen in der beruflichen, digitalisierten und auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Arbeitswelt
bestmoglich vorbereitet.

#Miteinander

Das gemeinsame Lernen in einem Jahrgang fOordert die Bildung einer starken Gemeinschaft, die
respektvoll und hilfsbereit miteinander umgeht. Dieser Umgang miteinander findet sich
jahrgangsiibergreifend im gesamten Schulleben wieder.

#Verantwortung iibernehmen

Die stetige Ubernahme von Verantwortung fiir das eigene Handeln sowie den verantwortungsvollen
Umgang miteinander und mit der eigenen Umwelt in verschiedenen Projekten ist ein wichtiges
Erziehungsziel der Oberschule Flotwedel, so dass die Schiilerinnen und Schiiler in ihrer personlichen
Entwicklung gestarkt werden.

#Vielfalt und Individualitit

Die kulturelle, soziale und ethnische Vielfalt unserer Schiilerinnen und Schiiler verstehen wir als
Bereicherung und als Chance fiir ein tolerantes Schulleben. Die Individualitdt und unterschiedliche
Lernbefdhigung eines jeden Einzelnen werden beriicksichtigt und damit begleiten wir alle Schiilerinnen
und Schiiler auf ihrem Weg zum bestmoglichen Schulabschluss.

#Kultur (er)leben



Die Oberschule Flotwedel befdhigt die Schiilerinnen und Schiiler zur gemeinsamen Teilnahme an
musisch-kulturellen Aktivitdten, fordert das Erleben von kultureller Vielfalt und sensibilisiert zum
nachhaltigen Handeln.

Das Leitbild der OBS Flotwedel wird durch folgende Projekte und Maflnahmen umgesetzt:

#Heute fiir morgen

Die Schiilerinnen und Schiiler der Oberschule Flotwedel werden auf dem Weg der Berufsfindung
unter Einbeziehung der regionalen Schul- und Wirtschaftsstrukturen begleitet und auf die
Anforderungen in der beruflichen, digitalisierten und auf Nachhaltigkeit ausgerichteten
Arbeitswelt bestmoglich vorbereitet.

Berufsorientierung (Einbindung in viele der klassischen Unterrichtsficher):

- Kompetenzfeststellungsverfahren

- Praxistage in der BBS in Klasse 8

- 2 Praktika, jeweils in Klasse 8 und 9 mit anschlieBender Praktikumsausstellung mit Teilnahme der
Betriebe, der Eltern, Vertretern des Schultriagers

- MaBnahmen mit auBerschulischen Partnern (z.B. Bewerbertrainings, Speeddatings,
Betriebserkundungen)

- Kooperation mit der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit und der Stiftung Niedersachsen Metall

- Teilnahme am IHK-Projekt ,,Ausbildungsbotschafter*

- Schiilerfirma mit Schulcafeteria und durch Schiilerinnen und Schiiler betriebener Schulkiosk

Digitalisierung:

- Mobiles Arbeiten mit [Pad-Koffern

- Einbindung digitaler Unterrichtsinhalte in allen Féchern

- iPad-Klassen ab Jg. 8

- Informationsplattformen IServ und WebUntis

- Computerfiihrerschein Jg. 5

- WPK-Angebote: Medien, Podcast, Robotik (LEGO-Mindstorms)
- Projekte zur Medienprévention (z.B. Max und Min@)

- VR-Brillen fiir den Einsatz im Unterricht

#Miteinander

Das gemeinsame Lernen in einem Jahrgang fordert die Bildung einer starken Gemeinschaft, die

respektvoll und hilfsbereit miteinander umgeht. Dieser Umgang miteinander findet sich

jahrgangsiibergreifend im gesamten Schulleben wieder.

- gemeinsames Lernen bis Klasse 10, Differenzierung auf zwei Niveaustufen in den Fachern Deutsch,
Englisch, Mathe und Physik

- schulinternes Sozialtraining in den einzelnen Jahrgédngen zur Stirkung der Klassengemeinschaften

(z.B. ,,Lion’s Quest®, ,,Wir sind stark* in Kooperation mit der Polizei)

- Kooperation mit der Jugendhilfe der SG Flotwedel (z.B. FloBbau, Niedrigseilgarten)

- Praventionsprojekte mit verschiedenen Institutionen

- Beratungsangebote durch schulische Sozialarbeit



- Methodentraining in verschiedenen Jahrgidngen

- Eltern- /Schiilersprechtage

- Einbindung in die dorfliche Umgebung, die Samtgemeinde und die Region

- von Schiilerinnen und Schiilern veranstalteter Weihnachtsmarkt, Schulfeste und Mottopartys

- Unterstiitzung sozialer Projekte durch Sponsorenlidufe und die Teilnahme an der Weihnachts-Trucker-
Aktion

- altersangemessene Klassen- und Tagesfahrten und jahrgangsiibergreifende Skifreizeit

#Verantwortung iibernehmen

Die stetige Ubernahme von Verantwortung fiir das eigene Handeln sowie den
verantwortungsvollen Umgang miteinander und mit der eigenen Umwelt in verschiedenen
Projekten ist ein wichtiges Erziehungsziel der Oberschule Flotwedel, so dass die Schiilerinnen
und Schiiler in ihrer personlichen Entwicklung gestirkt werden.

- hoher Anteil an selbststdndigem Arbeiten in der Schulcafeteria und beim Schulftriihstiick

- Betrieb des schuleigenen Kiosks durch Schiilerinnen und Schiiler

- Teilnahme an der ,,Juniorwahl*

- Begleitung jlingerer Schiilerinnen und Schiiler wahrend des Schnuppertages

- WPK Schulgarten und Igelstation

- Umweltprojekttag am Schuljahresende

- Ubernahme des Hofdienstes durch einzelne Klassen im wdchentlichen Wechsel

- Ausrichtung eines Sponsorenlaufs

- Aufstellen einer Pfandtonne

- Kooperation mit der Gedenkstitte Bergen-Belsen

- Gestaltung von Ausstellungen (z.B. Praktikumsausstellung)

- von Schiilerinnen und Schiilern veranstalteter Weihnachtsmarkt, Schulfeste und Mottopartys

- aktiver Schulverein zur Unterstiitzung des Schullebens

#Vielfalt und Individualitéit

Die kulturelle, soziale und ethnische Vielfalt unserer Schiilerinnen und Schiiler verstehen wir als

Bereicherung und als Chance fiir ein tolerantes Schulleben. Die Individualitit und
unterschiedliche Lernbefihigung eines jeden Einzelnen werden beriicksichtigt und damit
begleiten wir alle Schiilerinnen und Schiiler auf ihrem Weg zum bestmoglichen Schulabschluss.
- Kurssystem mit Raum fiir die individuellen Féhigkeiten und Fertigkeiten der Schiilerinnen und
Schiiler

- Gewihrleistung einer optimalen Durchldssigkeit durch das umfangreiche Kurssystem

- WPK- und AG-Angebote nach Interessen der Schiilerinnen und Schiiler mit Schwerpunkten im
Bereich Umwelt und Nachhaltigkeit

- Sprachfeststellungstests in der Herkunftssprache

- zertifizierte Schule fiir das deutsche Sprachdiplom

- Integration der Sprachlerner/innen in den Regelunterricht

- Sprachforderung in Forderkursen gemaf3 der Niveaustufen des GER

- Einbindung aller Schiilerinnen und Schiiler mit Unterstiitzungsbedarf in alle Prozesse entsprechend
ithrer Fahigkeiten

- individuelle Forderung in den Hauptfachern durch die Lernzeit in den Jahrgéngen 5/6



- individuelle Beratung von Schiilern und Schiilerinnen im Rahmen des Eltern-Schiiler-Sprechtags
- Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

#Kultur(er)leben

Die Oberschule Flotwedel befihigt die Schiilerinnen und Schiiler zur gemeinsamen Teilnahme an
musisch-kulturellen Aktivititen, fordert das Erleben von kultureller Vielfalt und sensibilisiert
zum nachhaltigen Handeln.

- Blaserklassen, Big Band

- Zertifizierung durch den Niedersdchsischen Musikverband (Nimbus)

- Kooperation mit der Kreismusikschule

- Ganzjédhriges Konzertprogramm durch Bldserklassen und Gastorchester

- Theaterbesuche (auch in englischer Sprache), Teilnahme am ENTER-Programm des Schlosstheaters
Celle, Musical- und Opernfahrten

- Leseforderung durch Autorenlesungen regelmiflige Besuche der Kreisfahrbiicherei

- Teilnahme an Schulkinowoche

- Museumsbesuche in Niedersachsen (Landesmuseum, phaeno, Uberseemuseum, Bomann-Museum)
- Kooperation mit der Gedenkstétte Bergen-Belsen, mehrtigiges Projekt in Klasse 9

- Teilnahme an mehrtagigen Musicalworkshops mit der Organisation ,,Heart Global*

3. Unsere Stiarken (Profil basierend auf dem Leitbild)

(Bezug zum ,,Orientierungsrahmen Schulqualitit in Niedersachsen" (ORSchQ)2014: siche Fufinoten)

#Miteinander

Die Oberschule Flotwedel zeichnet sich darin aus, dass sie in allen Jahrgidngen (5 - 10)
schulformiibergreifend arbeitet. Damit bietet sie einen hohen Anteil an gemeinsamem Unterricht, in
dem lernschwéchere und lernstdrkere Schiiler/innen durch selbststindiges und kooperatives Lernen
grofBtmogliche individuelle Lernerfolge erzielen konnen.! Eine Differenzierung auf zwei Niveaustufen
findet in den Fiachern Deutsch, Englisch und Mathe (ab Jahrgang 7) sowie Physik (ab Jahrgang 9) statt.2

Ab der 5. Klasse ist das Soziale Lernen in der Oberschule Flotwedel fest verankert. So finden
Sozialtrainings, wie beispielsweise ein Flobau-Projekt sowie der Besuch eines Niedrigseilgartens in
Kooperation mit der Jugendpflege der Samtgemeinde Flotwedel, regelmiBig statt. Auch das
Projekt ,,Wir sind stark" zum Thema Zivilcourage und Gewaltpravention wird von allen Schiilern/innen
durchlaufen.s AuBlerdem hat ein Grof3teil des Kollegiums an Fortbildungen des Life-Skills- und
Priaventionsprogramms ,,Lions-Quest" teilgenommen und integriert dessen Bausteine regelmifBig in

den Unterricht sowie in die Lernzeit des 5./6. Jahrgangs.

Lehrkrifte sowie Schiiler/innen werden in ihrem téglichen Miteinander vom Schulsozialarbeiter in
padagogischen Fragen unterstiitzt. Er bietet Hilfen zur Konfliktlosung und ist Ansprechpartner fiir
langerfristige psychologische Bearbeitungen aller schulischen Probleme.s AuBlerdem organisiert er in
vielfidltiger Weise Sozialtrainings und Pridventionsveranstaltungens, wie z.B. Eltern- und
Schiilerveranstaltungen zum Thema Mediensucht. Auch auf eine enge Zusammenarbeit mit den
verschiedenen Beratungsstellen des Landkreises Celle wird diesbeziiglich groBBer Wert gelegt.> Dariiber



hinaus unterstiitzt der Schulsozialarbeiter die Schiiler/innen bei der Berufsorientierung, indem er
beispielsweise bei der Suche nach geeigneten Praktikums- und Ausbildungsstellen hilft.

Die Schiiler/innen bauen methodische Kompetenzen auf, die sie in verschiedenen Lern- und
Arbeitstechniken schulen. Dazu zéhlen, neben der Mappen- und Heftfiihrung als Grundlage, Methoden
zur Visualisierung und Strukturierung, Lesetechniken sowie Trainings in den Bereichen

Kommunikation und Teamentwicklung.s

Auch im englischsprachigen Bereich werden die Schiiler/innen besonders im Bereich Sprachkompetenz
beispielsweise durch die Durchfiihrung eines ,,Sprachendorfs" gefordert. Dabei konnen die Schiiler/
innen des 7. und 8. Jahrgangs in einem nachgestellten Dorf iiben, kommunikative Alltagssituationen zu
bewiltigen.s

Die Oberschule Flotwedel verfiigt {iber einen Reflexionsraum fiir Schiiler/innen, die den Unterricht
storen und sich nicht an geltende Regeln halten.s Ziel dieses Konzeptes ist neben einem storungsfreien
Unterricht v.a. die soziale Kompetenz eines/r wiederholt storenden Schiilers/in zu erweitern, indem er/
sie mit Hilfe einer unterstiitzenden Lehrkraft einen Plan entwickelt, wie es gelingen kann, sich
zukiinftig an Regeln zu halten.s

Der jahrlich stattfindende Eltern-Schiiler-Sprechtag dient dem Zweck, Informationen zum Lernstand
und zur individuellen Lernentwicklung zu geben. Ferner werden Arbeits- und Sozialverhalten
thematisiert und Fordermdglichkeiten in den verschiedenen Bereichen dargelegt.:2

Die Oberschule Flotwedel bietet ihren Schiiler/innen altersangemessene Klassen- und Tagesfahrten. In
den unteren Jahrgéingen steht ein erlebnispddagogischer Hintergrund mit dem Ziel der Stirkung der
Klassengemeinschaft im Vordergrund, in den héheren Jahrgingen bildet der Besuch auBlerschulischer
Lernorte den Schwerpunkt der Fahrten. Es besteht zusitzlich fiir alle Schiiler/innen die Mdglichkeit, an

einer jahrgangsiibergreifenden Skifreizeit teilzunehmen.3

Zu einem vielféltigen Schulleben der Oberschule Flotwedel gehdren neben den zahlreichen kulturellen
Aktivitdaten und Projekten mehrmals im Jahr stattfindende Sportveranstaltungen wie schuliibergreifende
FuBballturniere sowie andere Sportfeste und Sportspieletage.> Hohepunkte unseres Schullebens sind
Einschulungs- und Abschlussfeiern, Schulfeste, Mottopartys und der schuleigene Weihnachtsmarkt, der
von den Schiiler/innen der Oberschule Flotwedel geplant, vorbereitet und durchgefiihrt wird’ und iiber
die Schulgrenzen hinweg bekannt ist.? Somit wird zusdtzlich zu den zahlreichen musikalischen
Veranstaltungen der Schule die Einbindung in die dorfliche Umgebung gestérkt.1« Des Weiteren werden
mit dem Sponsorenlauf und der Weihnachtstrucker-Aktion der Johanniter soziale Projekte unterstiitzt.
Verantwortung fiir Umwelt und nachhaltige Entwicklung iibernehmen die Schiilerinnen und Schiiler in
den Projekten Schulgarten, Igelstation und Schulimkerei.

Die Oberschule Flotwedel steht in enger Verbindung zu den Grundschulen der Samtgemeinde.
RegelméBiger Austausch erleichtert den aufnehmenden Klassenlehrern der 5. Klassen, v.a. aber den
Schiiler/innen, den Wechsel an die Oberschule Flotwedel.s Besonders der von der Oberschule

Flotwedel organisierte ,,Tag der offenen Tiir", an dem die Grundschiiler/innen von Schiiler/innen der



Oberschule Flotwedel durch die Schule gefiihrt werden’, am Schnupperunterricht in verschiedenen
Fichern teilnehmen und den Schulalltag kennenlernen, erleichtert den Ubergang zur Oberschule
Flotwedel.

Die Unterrichtsorganisation folgt festen Grundsédtzen. Die Oberschule Flotwedel sorgt fiir ein
verldssliches Unterrichtsangebot und durch das Vertretungskonzept wird dafiir gesorgt, dass auch im
Vertretungsfall die zielgerichtete Fortsetzung des Kompetenzerwerbs moglichst gewédhrleistet wird.1s
Die Steuergruppe der Oberschule Flotwedel bereitet eine systematische Schulentwicklung vor, sie
koordiniert und organisiert verschiedene Schulentwicklungsvorhaben.:” Auerdem plant und organisiert
sie Fortbildungsveranstaltungen, die auf die Entwicklungsprozesse abgestimmt sind. Zusétzlich findet
jéhrlich im Rahmen der Prdsenztage vor dem neuen Schuljahr ein verpflichtender Fortbildungstag zu
Themen statt, die zur Qualitdtsentwicklung beitragen.’s Im schuleigenen Qualifizierungskonzept ist
dartiber hinaus festgelegt, dass die Lehrkrifte an Fortbildungsmafnahmen teilnehmen, die sich durch
eine systematische Fortbildungsplanung, welche dem Bedarf der Oberschule Flotwedel angepasst ist,
ergeben.”

Jahrlich stattfindende Pddagogische Konferenzen tragen dazu bei, dass die Lehrkréfte aktiv an einer
Verbesserung der Lehrprozesse und ihrer Rahmenbedingungen mitwirken. Sie dienen einer detaillierten

Forderplanung und der Evaluation von Férdermafnahmen und Nachteilsausgleichen 2

Bezug zum ,,Orientierungsrahmen Schulqualitdt in Niedersachsen" 2014 (ORSchQ):
11.2.1 Schullaufbahnen

22.3.1 Differenzierung

35.2.3 Unterrichtsergénzende Angebote

42.2.3 Lernklima

53.3.3 Angebote der individuellen Beratung und Unterstiitzung
62.2.2 Stérungspravention

76.3.2 Gestaltungs- und Verantwortungsbereiche

81.1.3 Personale und soziale Kompetenzen

96.3.3 Schule als Lebensraum

102.2.1 Strukturierung

115.3.3 Lernberatung

123.3.3 Angebote der individuellen Beratung und Unterstiitzung
131.3.2 Identifikation

141.3.3 Wahrnehmung der Offentlichkeit

156.2.1 Gestaltung der Uberginge und Wechsel

163.3.1 Klassenbildung und Lehrereinsatz

173.1.2 Steuerung der Qualitdtsentwicklung

184.3.1 Personalplanung und Personalentwicklung

194.3.2 Fort- und Weiterbildung

206.1.1 Kooperationsstrukturen

216.1.2 Absprachen und Vereinbarungen

226.1.3 Weitergabe von Expertise

#Heute fiir morgen

Ein besonderer Fokus der Oberschule Flotwedel liegt auf der Berufsorientierung. Als Grundsatz des
Berufsorientierungskonzeptes gilt das Bemiihen um eine Vorbereitung der Schiiler/innen zur Aufnahme
einer Berufstitigkeit und die Befdhigung, eine begriindete Berufswahlentscheidung zu treffen.: Zu



diesem Zweck durchlaufen die Schiiler/innen u.a. Kompetenzfeststellungsverfahrenz und nehmen an
Malnahmen mit diversen auBlerschulischen Partnern teil, erkunden dabei Betriebe, absolvieren
Speeddatings und erleben Praxistage in den Berufsschulen in Celle.: Beispielsweise kooperiert die
Oberschule Flotwedel mit der Stiftung Niedersachsen Metall. Daraus resultieren Besichtigungen wie
z.B. die des Tech-Labs. Dariiber hinaus arbeitet die Oberschule Flotwedel eng mit der Agentur fiir
Arbeit in Celle zusammen (BIZ-Besuche, regelmidflige Berufsberatung in der Schule,
Informationsveranstaltungen zu verschiedenen Themen).4

Hervorzuheben sind die Praktikumsausstellungen nach Absolvierung der Betriebspraktika in den
Jahrgéingen 8 und 9, bei denen die Schiiler/innen ihren Praktikumsbetrieb sowie den dazugehdrigen
Ausbildungsberuf vorstellen und Einblicke in die von ihnen geleisteten Tatigkeiten geben.s Die
Ausstellung mit Messecharakter wird von Schiiler/innen der unteren Jahrgéinge, aber auch von Eltern,
Betrieben, Vertretern des Schultridgers u.a. besucht.s7 Somit erfahren die Schiiler/innen eine besondere
Wiirdigung ihrer Ergebnisse und konnen auBlerdem Kontakte zu Ausbildungsbetrieben der
Samtgemeinde bzw. der Region Celle, gelegentlich auch dariiber hinaus, kniipfen.:

In der Schiilerfirma als Profilbaustein Wirtschaft - neben den angebotenen Profilen Sprache, Technik
sowie Gesundheit und Soziales - betreuen die Schiiler/innen die Schulcafeteria und erlernen dabei
Grundlagen des Rechnungswesens und der Betriebswirtschaftslehre sowie der hauswirtschaftlichen
Tatigkeiten.#s Dabei gibt es eine Kooperation mit der IHK durch das Projekt
»Ausbildungsbotschafter.s Das Angebot der Wahlpflichtkurse beinhaltet fiir die Schiiler/innen die
Moglichkeit zu der Teilnahme am Schulkiosk-Projekt.s Dort sind sie direkt in Planungsaufgaben, An-
und Verkauf sowie das damit verbundenen Rechnungswesen involviert.?

Die Oberschule Flotwedel erhielt aufgrund der vielfdltigen Aktivititen im Bereich der
Berufsorientierung das Zertifikat zur Berufsorientierung ,,Pro Beruf" (giiltig bis 2027).

In der Oberschule Flotwedel stehen den Schiiler/innen zwei PC-Rdume zur Verfiigung, in jedem
Klassenraum ist ein Internetanschluss sowie ein Active Board vorhanden, daneben stehen 4 IPad-
Koffer sowie VR-Brillen zur Verfiigung, sodass neue Medien mobil und flexibel in den
Unterrichtsalltag in allen Féchern integriert werden konnen.s Alle PCs sind iiber das Netzwerk [-Serv
verbunden, iiber das sich Schiiler/innen sowie das Kollegium auch auflerhalb der Schule einloggen
konnen. Die Schiiler/innen sind im Umgang mit I-Serv geschult, so dass jederzeit das Aufgabentool,
das Videokonferenzmodul, u.a. eingesetzt werden konnen und ein stetiger Austausch iiber Emails und/
oder den Messenger gegeben ist. Das digitale Klassenbuch Webuntis dient der Ubersicht iiber
Stundepline, Vertretungspldane und Hausaufgaben.

Eine Besonderheit im Bereich der neuen Medien liegt darin, dass ab Jahrgang 8 eine Tablet-Klasse
eingerichtet ist. Dies befdhigt die Schiiler/innen dieser Klasse zu einer besonders hohen
Medienkompetenz.: Im verbindlichen Informatikunterricht in Jahrgang 5 lernen alle Schiiler/innen
Grundfertigkeiten und den Umgang mit grundlegenden PC- Programmen (Word, Excel, Powerpoint).
In den Jahrgéngen 9 und 10 erweitern sie ihre Kenntnisse um Grundlagen des Programmierens und der
Datenverarbeitung. Zusétzlich konnen die Schiiler/innen den Wahlpflichtkurs LEGO Mindstorms
belegen, der ihnen einen praktischen Einblick in die Robotik sowie das Programmieren gibt. Weitere
WPKSs beschiftigen sich mit den Themen Medien und Podcast.s

In den Jahrgidngen 5/6 wird das Medienpraventionsprogramm ,,Max und Min@°* durchgefiihrt.



Bezug zum ,,Orientierungsrahmen Schulqualitdt in Niedersachsen" 2014 (ORSchQ):
11.2.3 Anschlussfahigkeit

26.2.2 Ausbau der individuellen Férderung

36.2.1 Gestaltung der Ubergiinge und Wechsel

46.2.3 Erweiterung des Bildungsangebots

51.1.2 Fachiibergreifende Kompetenzen

66.3.3 Schule als Lebensraum

71.3.3 Wahrnehmung der Offentlichkeit

86.2.2 Ausbau der individuellen Férderung

96.3.2 Gestaltungs- und Verantwortungsbereiche

#Vielfalt und Individualitéit

Die Oberschule Flotwedel hélt v.a. durch das Kurssystem in den Hauptfachern fiir Schiiler/innen mit
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen ein differenziertes Unterrichtsangebot bereit und ermoglicht
dadurch allen Erfolgserlebnisse. Ein besonderes Merkmal der schulformiibergreifenden Arbeit der
Oberschule Flotwedel ist die Durchldssigkeit, die den Schiiler/innen in jedem Halbjahr bis zum Ende
des 9. Jahrgangs die Moglichkeit eines Kurswechsels bietet, um ihren Fahigkeiten entsprechend lernen
zu konnen bzw. die notige Forderung/Forderung zu erhalten.! Dies fiihrt die Schiiler/innen zu ihrem
bestmoglichen personlichen Schulabschluss.2

Die Sprachkenntnisse von Schiilerinnen und Schiilern nichtdeutscher Herkunftssprache werden zu
Beginn des Schuljahres diagnostiziert. Auf dieser Grundlage erhalten sie zusitzliche Sprachforderung
zur Erlangung des nichsthoheren Sprachniveaus des GER. Dariiber hinaus beantragt die Oberschule
Flotwedel Sprachfeststellungspriifungen in den Muttersprachen und ist an deren Durchfithrungen
beteiligt und ist auBerdem eine zertifizierte Schule fiir die Anmeldung, Vorbereitung und Abnahme der
Priifungen fiir das Deutsche Sprachdiplom I (DSD).s

Die individuelle Forderung beginnt an der Oberschule Flotwedel in den Jahrgéngen 5/6, indem die
Schiiler/innen in der im Stundenplan fest verankerten zweistiindigen Lernzeit selbststindig Aufgaben
aus den Hauptfachbereichen bearbeiten und diese mit Hilfe von individuellen Férdermaterialien, die
auf der zu Beginn des Schuljahres erfolgten Onlinediagnose basieren, mit Lehrerunterstiitzung selbst
iiberpriifen.s

Zur individuellen Férderung und Forderung tragt des Weiteren die Doppelsteckung von Kolleginnen
und Kollegen bei. Besonders in den Hauptfachern in den Klassen des 5. und 6. Jahrgangs gestalten
zwei Lehrkrifte den Unterricht. Das bedeutet, dass beispielsweise in geeigneten Unterrichtsphasen
kleine Gruppen gebildet und somit schwichere Schiiler/innen intensiver unterstiitzt und stirkere besser
gefordert werden.s

Die Forderschullehrkraft der Oberschule Flotwedel unterstiitzt die Lehrkridfte im Unterrichts, auch
wenn es um Diagnostik und Feststellung eines Forderbedarfs geht, und steht Schiiler/innen mit dem
Forderschwerpunkt Lernen besonders fiir individuelle Bediirfnisse zur Verfligung. Dies triagt zur noch
besseren Einbindung der Schiilerinnen und Schiiler mit Unterstiitzungsbedarf entsprechend ihrer
Fahigkeiten bei.s



Es ist dem Kollegium der Oberschule Flotwedel besonders wichtig, den Eltern/Erziehungsberechtigten
Riickmeldungen iiber den Lernstand zu geben und sie iiber die individuelle Lernentwicklung ihrer
Kinder in Kenntnis zu setzen.” Zu diesem Zweck bietet die Oberschule Flotwedel neben einem
Elternsprechtag einen Eltern-Schiiler/innen-Sprechtag ans, an dem die Eltern in allen Fichern in
ausfiihrlichen Gesprachen Riickmeldung iiber die erworbenen Kompetenzen erhalten.> Dariiber hinaus
werden die Eltern iiber Fordermoglichkeiten und zu Fragen der Schullaufbahn beraten. Unterstiitzend
wirkt dabei der Selbsteinschdtzungsbogen, den alle Schiiler/innen im Vorfeld ausfiillen und der
eventuelle Lernprobleme aufdeckt. So kann zusitzlich hinsichtlich der Lernstrategien beraten
werden. 1o

Die Schiiler/innen haben die Mdglichkeit neben den Profilen (ab Klasse 9) ihren Interessen und
Féhigkeiten entsprechend aus einem vielfaltigen Wahlpflichtkurs- und AG-Angebot auszuwihlen. Ein
Schwerpunkt liegt dabei auf den Bereichen Umwelt und Nachhaltigkeit.

Die Oberschule Flotwedel ist Teil des Netzwerks ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage®.

Bezug zum ,,Orientierungsrahmen Schulqualitdit in Niedersachsen" 2014 (ORSchQ):
11.2.1 Schullaufbahnen
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42.3.1 Differenzierung

55.1.3 Besondere Angebote der Férderung
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12.3.3 Lernbegleitung

125.2.3 Unterrichtsergdnzende Angebote

#Kultur(er)leben

Eine Besonderheit der Oberschule Flotwedel besteht in dem Angebot eines Musikprofils.! Eine Klasse
im Jahrgang bildet eine Bléiserklasse. Diese wird im Rahmen des Musikunterrichts und der
Projektstunden vom Klassenlehrer als Orchester geleitet.

Des Weiteren werden die Kinder einmal in der Woche von Kreismusikschullehrern an ihrem Instrument
unterrichtet. Nach den drei Jahren sind die Schiiler/innen in der Lage in der BigBand zu musizieren.

Dies ist im AG-Bereich moglich und soll ein durchgingiges Spielen bis zum Abschluss ermdglichen.:

Die Bliserklassen nehmen jéhrlich an einem Probenwochenende teil. Die BigBand der Schule deckt ein
breites musikalisches Spektrum ab. Auflerdem nimmt der Musikbereich viele Mdglichkeiten wabhr,
vielseitig musikalisch aktiv zu sein. 22 Bei regelméfigen Auftritten wie beispielsweise dem
Weihnachtskonzert steht im Mittelpunkt, sich auf die Musik der jeweiligen Formationen einzulassen,
um den eigenen Horizont zu erweitern. Die BigBand und auch die Bléserklassen tragen durch ihre
Auftritte zur AuBendarstellung unserer Schule bei.+ Dafiir sind sie vom niedersidchsischen
Musikverband ausgezeichnet (Nimbus).



Bei allen Schiiler/innen der Oberschule Flotwedel wird ein besonderes Augenmerk auf die sprachliche
Bildung und die damit einhergehende Lesekompetenz gelegts, indem sie in den verschiedenen
Jahrgidngen beispielsweise Buchvorstellungen durchfithren, eine Lektiire behandeln sowie die
Fahrbiicherei Celle regelméBig besuchen. Der 6. Jahrgang nimmt dariiber hinaus jéhrlich am
Vorlesewettbewerb teil. Auch regelmédBig stattfindende Autorenlesungen, die Schiiler/innen ,,Literatur
zum Anfassen" bieten, erfreuen sich grofer Beliebtheit und tragen besonders zur Steigerung der

Lesemotivation und somit zur Leseforderung bei.s2

Das Kollegium der Oberschule Flotwedel legt groBen Wert darauf, dass die Schiiler/innen auf
vielfdltige Weise Kultur erleben. Dies gelingt beispielsweise durch die Kooperation mit dem
Schlosstheater Celle im Rahmen des ENTER-Programms. Dabei haben alle Schiiler/innen die
Moglichkeit jedes Jahr mindestens einmal eine Theatervorstellung zu besuchen. Dariiber hinaus
nehmen die Schiiler/innen des 6.Jahrgangs an einer Theater-Rallye durch das gesamte Schlosstheater
teil, um auf diese Weise mehr iiber die Arbeitsweisen am Theater und die Entstehung einer
Inszenierung zu erfahren.

AuBerdem finden regelméBig englischsprachige Theatervorstellungen in der Schule statt. Auch die
Teilnahme an jahrgangsiibergreifenden Musical- und Opernfahrten, die in der Regel mindestens einmal
jahrlich angeboten werden, wird den Schiiler/innen ermdoglicht.

Vor allem in den unteren Jahrgingen (5-7) gehoren Museumsbesuche als auBBerschulische Lernorte zum
festen Bestandteil des Unterrichts in den verschiedenen Fiachern. So werden das Landesmuseum, das
Bomann-Museum, das phaeno oder das Uberseemuseum immer wieder Ziel von Unterrichtsgéingen der
verschiedenen Klassen/Jahrginge.s

Die Schiiler/innen der Oberschule Flotwedel nehmen in den unterschiedlichen Jahrgangsstufen an den
jéhrlich stattfindenden Schulkinowochen teil. Durch dieses Projekt wird die Film- und
Medienkompetenz der Schiiler/innen gestérkt. s

Jedes Jahr absolviert der 9.Jahrgang der Oberschule Flotwedel im Rahmen der Kooperation mit der
Gedenkstitte Bergen-Belsen einen dreitdgigen Workshop zum Thema ,,Kinder und Jugendliche im KZ
Bergen-Belsen".2 Dabei forschen die Schiiler/innen drei Tage lang in Bergen-Belsen mit Mitarbeitern
der Gedenkstétte zu Themen rund um das Schicksal von Kindern und Jugendlichen im Lager in
Bergen-Belsen.” Das Gelernte priasentieren die Schiiler/innen anschlieBend den 7. und 8. Klassen in
einer Ausstellung.s

Ein ganz besonderes Projekt an der Oberschule Flotwedel ist die Teilnahme am Programm ,,Heart
Global®“.2 In dreitdgigen Workshops studieren rund 40 junge Menschen unterschiedlicher Nationalitdten
mit den Schiiler/innen eine komplette Biihnenshow (Gesang und Tanz) ein und bringen diese am Abend
des letzten Workshoptages gemeinsam mit den Schiiler/innen zur Auffiihrung.: Ziel dieses Projektes ist
es, den Schiiler/innen kiinstlerische Impulse zu geben und ihr Vertrauen in die eigenen kreativen Krifte
zu entwickeln. Dariiber hinaus werden Teamfahigkeit, interdisziplindres Denken, Selbstvertrauen und
Selbstwertschiatzung gefordert. Der Gedanke der interkulturellen Begegnung und die Erweiterung der
Sprachkompetenz im Englischen spielen ebenfalls eine wichtige Rolle.!




Bezug zum ,,Orientierungsrahmen Schulqualitit in Niedersachsen" 2014 (ORSchQ):
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82.2.3 Lernklima

#Verantwortung iibernehmen

Die Stirkung der personlichen Entwicklung der Schiiler/innen der Oberschule Flotwedel durch eine
stetige Ubernahme von Verantwortung fiir das eigene Handeln sowie den verantwortungsvollen
Umgang miteinander in verschiedenen Projekten ist der Schule besonders wichtig.:

Die Schiiler/innen werden an der Oberschule Flotwedel im Rahmen der Demokratiebildung darauf
vorbereitet, als miindige Biirger/innen kritisch und selbstreflexiv auf lokaler/regionaler Ebene sowie
auf nationaler, europdischer und auch globaler Ebene in demokratischen Aushandlungsprozessen
mitzuwirken. Dazu erwerben sie Demokratickompetenzen v.a. im Politik- und Wirtschaftsunterricht,
aber auch durch verschiedene MaBBnahmen, wie die Einrichtung von Klassenrdten oder aber anderen
Schiilergremien.! So treffen sich die gewéhlten Klassensprecher/innen aller Klassen regelméfig in SV-
Sitzungen.2 Darin besprochene Inhalte werden iiber die gewdéhlten Schiiler/innen-Vertreter in den
Schulvorstand und Fachkonferenzen eingebracht.: Dementsprechend werden Anregungen und Wiinsche
der Schiiler/innen stets beriicksichtigt.4

Auch die groftenteils selbstverwalteten Schiilerfirmen tragen zur Demokratiebildung bei. Die Schiiler/
innen der Oberschule Flotwedel nehmen auBerdem regelméBig an der Juniorwahl teil, bei der durch
eine realititsgetreue Wahlsimulation das Erlernen und Erleben von Demokratie ermoglicht wird.

Die Mitarbeit der Oberschule Flotwedel in dem Netzwerk mit demokratiepddagogischer
Schwerpunktsetzung ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage™ tragt iiberdies dazu bei, das
Lernen voneinander zu férdern und die Demokratiebildung an der Schule zu vertiefen.s

Daneben bieten auBlerschulische Lernorte, wie beispielsweise die Gedenkstitte Bergen-Belsen,
verschiedene Museen, Bundestag und Landesparlament, den Schiilern und Schiilerinnen der
Oberschule Flotwedel Anldsse und Lerngelegenheiten fiir politische Partizipation und soziales
Engagement.’

Die Schiiler/innen der Oberschule Flotwedel sind aulerdem mit verschiedenen Ordnungsaufgaben
betraut. Zu den eigenen Verantwortungsbereichen zédhlen u.a. die Miilltrennung und
Altpapierentsorgung, die Tétigkeiten von Energiemanagern sowie Pausenaufsichten und die Betreuung
einer Pfandtonne.!

Die Gestaltung von Ausstellungen (z.B. Bergen-Belsen-Projekt, Praktikumsausstellung) sowie die
Veranstaltung von Schulfesten oder dem schuleigenen Weihnachtsmarkt fordern neben Kreativitit vor
allem die Organisationsfahigkeit sowie das Pflichtbewusstsein und Verantwortungsgefiihl aller Schiiler/
innen.s Das Anlegen und die Pflege des Schulgartens sowie die Betreuung der Igelstation und die
Durchfiihrung eines Umweltprojekttags am Schuljahresende fordern den nachhaltigen und bewussten
Umgang mit Natur und Umwelt.



Schiiler/innen der 10.Klassen planen dariiber hinaus fiir jiingere Schiiler/innen z.B. Halloween- oder
Faschingsfeiern und fiihren diese in eigener Zustindigkeit mit Lehrerunterstiitzung durch.s Ahnlich
selbststdndig arbeiten sie in der Schulcafeteria und beim Schulftriihstiick mit.

Die Beteiligung der Eltern/Erziehungsberechtigten am Schulleben sowie deren Mitwirkung an
Entscheidungsprozessen nimmt in der Oberschule Flotwedel einen wichtigen Stellenwert ein.:
Gewdhlte Elternvertreter sind Mitglieder des Schulvorstands und nehmen an Konferenzen teil.t Die
Eltern helfen und unterstiitzen bei Schulfesten, den Praktikumsausstellungen u.a. und gestalten somit
das Schulleben aktiv mit.s Auch der Schulverein trdgt durch Mitarbeit und Spenden zu einem
vielféltigen, kulturell anregendem Schulleben bei, beispielsweise durch die Bezuschussung von
technischer Ausstattung, Spielgerdten, Musikinstrumenten u.a..+

Bezug zum ,,Orientierungsrahmen Schulqualitdt in Niedersachsen” 2014 (ORSchQ):
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4. Entwicklungsziele

4.1 BNE - Beriicksichtigung der Vorgaben zur Bildung nachhaltiger Entwicklung
4.1.2. Umsetzung
- Integration in die schuleigenen Arbeitspldne

- Dokumentation der Projekte

4.2 Forderplanung
- Vereinheitlichung der Forderplane
- Konzept fiir padagogische Konferenzen

4.3 Uberarbeitung des Medienkonzepts
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